Stappenplan Organisatieaanpak op Nachtwerk

Creéren van een succesklimaat

1. Urgentie:

2. Speerpunten: 3. Stakeholders:

4. Randvoorwaarden:

5. Toekomstige situatie:

Breng de organisatie op gang

1. Actie Betrokkenen | 3. 4. Communicatie
Benodigdheden
2. Kritiekmomenten/succesfactoren
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3. Borgen van de verandering
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