. d 3 Sociale partners samen
. S p l. voor duurzame inzetbaarheid
Checklist GAP-analyse sectoraal DI aanbod

A B C D

Het gezond, veilig Het goed Een leven lang De bewustwording

en vitaal werken werkgeverschap en ontwikkelen én de bij werkenden

bevorderen opdrachtgeverschap arbeidsmobiliteit bevorderen, zowel

bevorderen van werkenden van DI als van de eigen
stimuleren regie op de loopbaan

Thema Knelpunten Uitdagingen Huidig sectoraanbod Welke sectorale
Wat werkt en wil je activiteiten/aanbod is
intensiveren, bestendigen aanvullend wenselijk?

en/of verrijken?

Het gezond, veilig en
vitaal werken bevorderen

Het goed
werkgeverschap en
opdrachtgeverschap
bevorderen

Een leven lang
ontwikkelen en de
arbeidsmobiliteit van
werkenden stimuleren

De bewustwording bij
werkenden bevorderen
zowel van DI als van de
eigen regie op de
loopbaan




