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•	 ZONDER WINNAAR OF VERLIEZER

•	 IEDERS INBRENG DOET ERTOE

•	 EEN GEDACHTEWISSELING EN GEEN DISCUSSIE

•	 ALLE GEDACHTES EN REFLECTIES ZIJN INTERESSANT EN RELEVANT

•	 WE ZOEKEN NAAR GEMEENSCHAPPELIJKHEDEN EN ACCEPTEREN VERSCHILLEN


