
Grip op flexibiliteit: duurzaam, betrokken en toekomstbestendig

Maak je als organisatie gebruik van 

uitzendkrachten, zzp’ers en andere vormen van 

flexibele inzet van vast of extern personeel? 

Vraag je je af hoe je je flexibele inzet zo goed 

mogelijk kunt organiseren, met aandacht voor 

binding, gezondheid en ontwikkeling?

Doe mee aan de pilot van SPDI en ontdek hoe je 

flexibiliteit in jouw organisatie toekomstbestendig 

kunt organiseren. Kosteloos, praktisch én 

afgestemd op jouw organisatie.

Als werkgevers en werknemers samen flexibiliteit duurzamer weten te maken, komt dat zowel de wendbaarheid 

van organisaties als de duurzame inzetbaarheid van medewerkers ten goede.De uitdaging is om een nieuwe balans 

te vinden waarbij deze beide belangen niet langer ten koste gaan van elkaar,maar elkaar juist versterken. Bij 

duurzame flexibiliteit zijn de wendbaarheidsbehoefte van een organisatie en de duurzame inzetbaarheid van haar 

medewerkers in balans.

Voor wie? Je organisatie is een goede 

match als je:

Wat levert het op?

Het organiseren van duurzame flexibiliteit in jouw organisatie
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Voor organisaties die behoefte hebben aan flexibele inzet van 

personeel en dit op een duurzame manier willen vormgeven 

Een flexibele schil hebt met zzp’ers, 

uitzendkrachten of intern met eigen medewerkers;

Strategische wendbaarheid belangrijk vindt;

Betrokkenheid en duurzame inzetbaarheid 

belangrijk vindt;

Bereid bent om met interne én externe 

stakeholders (zoals HR, OR, uitzendkrachten, 

zzp’ers) te werken aan verbetering.

Waarom dit nu relevant is

Veel organisaties maken gebruik van flexibele inzet van personeel – met zzp’ers, uitzendkrachten of tijdelijke interne 

oplossingen. Maar een grote flexibele schil brengt ook risico’s met zich mee:

➢ Minder betrokkenheid en ontwikkeling van flexwerkers

➢ Verlies van kennis en kwaliteit

➢ Druk op vaste medewerkers door wisselingen, werkdruk en minder sociale samenhang

Ook brengen de huidige ontwikkelingen in wet- en regelgeving nieuwe aandachtspunten met zich mee. 

Flexibiliteit organiseren kan anders – met oog voor de duurzame inzetbaarheid van iedereen die werkt: flex én vast.

Inzicht in de effecten van flexibiliteit op mens 

en organisatie;

Betere afstemming tussen organisatiebehoefte en 

flexibiliteitsvorm;

Grotere betrokkenheid en duurzame inzetbaarheid 

van (flex)werkers;

Een flexibele inzet die niet alleen werkt, maar ook 

werkt voor mensen.

Wat gaan we doen?

In deze pilot helpen we je om:

➢ De huidige inrichting van de flexibiliteit (intern én 

extern) en de effecten daarvan in kaart te brengen;

➢ Alternatieve mogelijkheden te verkennen om de 

benodigde flexibiliteit in je organisatie te organiseren;

➢ Een aanpak te ontwikkelen die inzetbaarheid, 

betrokkenheid en kwaliteit versterkt – van zowel 

flexkrachten als vaste medewerkers.

Hoe werkt het?

Het traject, met een doorlooptijd van ca. twee maanden, 

bestaat uit:

➢ Een quickscan van de huidige flexinzet, knelpunten en 

kansen;

➢ Twee interactieve werksessies met betrokkenen uit 

HR, directie, OR en de flexibele schil zelf;

➢ Een gezamenlijke evaluatie van de gekozen aanpak en 

ontwikkelde alternatieven.

Interesse?

Dankzij subsidie van het ministerie van SZW kan SPDI deze

pilot eenmalig kosteloos aanbieden aan één organisatie.

Er zijn geen administratieve verplichtingen verbonden aan 

deelname.

Meld je aan via duurzaamaanhetwerk.nl/contact – wij nemen 

dan snel contact met je op.
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