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Een succesvolle aanpak van fysiek zwaar werk behoedt medewerkers voor gezondheidsklachten
en beperktere inzetbaarheid en/of voortijdige uitval. Zo'n aanpak bevordert ook het werkplezier.
Zowel medewerkers als de werkgever plukken daar de vruchten van.

Maar aan maatregelen zijn altijd ook kosten, moeite en soms ingewikkelde afwegingen verbonden.
Het is belangrijk al deze aspecten bespreekbaar te maken om gezamenlijk een goede balans te
vinden. Deze interventiewijzer is gericht op de aanpak van fysieke overbelasting in bedrijven en
instellingen. En is met name gericht op de kartrekker voor dit thema, bv. een preventiemedewerker
of andere arbofunctionaris. Voor de aanpak door sociale partners op sectorniveau is aan het eind
een aparte paragraaf toegevoegd.

Om gezondheidsschade door fysiek zwaar werk te voorkomen kun je deze vijf stappen doorlopen:

In kaart brengen; stel vast waar er sprake is van fysiek zwaar werk

Kiezen; waar wil je mee aan de slag?; stel prioriteiten en maak een planning
Passende maatregelen kiezen; ga voor maatregelen zo dicht mogelijk bij de bron
Maatregel invoeren; zorg voor draagvlak

Evalueren; beoordeel het resultaat

Ul A W N =

Bij al deze stappen zijn steeds twee punten van belang:

e Zorg steeds voor inbreng van diverse betrokkenen en uitwisseling daarvan

e Ga na of er daadwerkelijk bereidheid is om moeite te doen om fysieke belasting
te verminderen. Is er bij betrokkenen voldoende gevoel van urgentie om ook eventuele
nadelen te accepteren, zoals extra tijd, geld en moeite? (zie ook de uitleg bij stap 4)
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Stap 1. In kaart brengen van fysieke belasting

‘Samen met medewerkers de werkzaamheden beoordelen’

Om fysiek zwaar werk te kunnen verlichten is het eerst nodig om in kaart te brengen waar er
sprake is van fysieke belasting. Het gaat daarbij om de volgende vormen van fysiek zwaar werk:

Vormen van fysiek zwaar werk Voorbeelden

Tillen en dragen

Duwen en trekken

Repeterende bewegingen

Ongunstige werkhoudingen

Trillingen

Energetische belasting

verplaatsen van patiénten, (ont)stapelen van goederen, hand-
matig orders picken, met materialen over bouwplaats lopen

rolcontainers verplaatsen, aan materialen trekken, rolstoel
duwen, met palletwagen over oneffen terrein of op helling

beeldschermwerk, inpakwerk, veel knijpen

langdurig zitten of staan, gebukt werken, ver reiken,
knielen, hurken, scheve ondergrond, op ladder of trap
staan, in krappe werkruimte werken

werken met pneumatisch handgereedschap, heftruck rijden

trappen lopen, sjouwen, klimmen,
zware uitrusting / kleding dragen
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Het in kaart brengen van fysieke belasting kun je als organisatie zelf doen. Zet dan eerst op een rij
welke werkzaamheden fysiek zwaar zijn en welke vormen van fysieke belasting daarbij aan de orde zijn.
Daarvoor zijn onder meer de volgende bronnen te gebruiken:

Bronnen om fysiek zwaar werk

in kaart te brengen

Omschrijving

Gesprekken met medewerkers
en leidinggevenden

Checklist Fysieke belasting van TNO

‘Basisinspectiemodule Fysieke belasting’
van de Nederlandse Arbeidsinspectie.

(is tijdelijk niet beschikbaar vanwege een
herziening en krijgt een andere naam)

Input van de bedrijfsarts

PAGO-rapport

RI&E-rapport

Medewerkers zelf kunnen goed aangeven welke werkzaam-
heden zij als fysiek zwaar ervaren. Breng ook de kijk van
leidinggevenden in kaart.

Met deze checklist krijg je in korte tijd een indicatie van
de mogelijke risico’s die in een taak aanwezig zijn voor alle
aspecten van fysieke belasting.

Deze interne werkinstructie van de Arbeidsinspectie bevat
een checklist om als het ware met de ogen van een inspecteur
de fysieke belasting in het werk te beoordelen

Vraag aan de bedrijfsarts in welke functies medewerkers
gezondheidsklachten ervaren of uitvallen door fysiek zwaar
werk. Vraag ook welke vorm van fysieke belasting daar speelt.

Een werkgever moet Periodiek een ArbeidsGezondheids-
kundig Onderzoek (PAGO) aanbieden aan alle medewerkers.
Bij functies waar het aan de orde is wordt nagegaan hoe

de fysieke belasting wordt ervaren en wat de lichamelijke
effecten daarvan zijn. Een PAGO-rapport geeft inzicht in
de aard en omvang van deze lichamelijk effecten.

Zie wat er al in kaart is gebracht over fysieke belasting in
de Risico-Inventarisatie en -Evaluatie van de organisatie
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https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/checklist-fysieke-belasting/

Stel op grond van enkele van bovenstaande bronnen per afdeling/functie een overzicht op van
de fysiek zware werkzaamheden. Geef daarin per werkzaamheid ook aan welke vorm van fysieke
belasting daar aan de orde is. En hoe groot het probleem is. Daarbij kun je onderstaand schema

gebruiken, dat bij wijze van voorbeeld voor één denkbeeldige afdeling is ingevuld.

(Een lege versie van dit schema is in bijlage A opgenomen)

Voorbeeld

Overzicht van fysiek zware werkzaamheden

Afdeling: Binnenkomende goederen

reiken, staan

i ? e
Fysiek zware Welke Hoe .groot is het probleem? Conclusie:
vorm van (omcirkel de passende scores) )
werkzaam- fysieke Groot, gemiddeld
heden: belasting? of klein probleem?*
Klein Gemiddeld Groot
. waar 1 2 (5) 4 5 6
Rolcontainers Duwen en Vaak? 1 2 3 4 @ 6 Gemiddeld
verplaatsen trekken
tangz 1 () 3 4 5 6
Zwaar? 1 2 3 4 5 @
EOZS” t’p . Tillen Vaak? 1 2 3 @ 5 6 Groot
and plaatsen tangz 1 2 3 7 (5) 6
- Repeterende
‘ bewegingen zwaarz 1 23 (4) 5 6
Etiketten - Ongunstig vake 1 () 3 7 5 6 Klein
werkhouding: | Langz (1) Z 3 4 5 6

*

van het probleem als het gaat om fysieke belasting.

= Maak hierbij op grond van de drie scores een eigen afweging van de omvang

Na het invullen van het bovenstaand schema kun je prioriteiten gaan stellen (zie stap 2).

NB. Om geheel te voldoen aan de voorschriften van de wettelijk voorgeschreven RI&E fysieke belasting
moeten hiernaast nog beoordelingen van de fysieke belasting worden uitgevoerd met erkende beoor-
delingsinstrumenten. Daarbij kan eventueel een externe deskundige worden ingeschakeld.

Zie daarvoor bijlage B, achter in dit document.
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Stap 2. Prioriteiten stellen en planning maken

‘Kijk ernaar met elkaar’

De tweede stap is kiezen wat je het eerst aan gaat pakken. Het ligt voor de hand om eerst te kijken
naar de werkzaamheden waar in het schema de fysieke belasting als een groot probleem is bestempeld.
Bekijk ook hoeveel medewerkers profijt hebben als je het probleem gaat oplossen. Verder zal een rol
spelen hoe moeilijk het is om het werk lichter te maken. Als zaken eenvoudig te verbeteren zijn, pak je
ze snel op. Is het aanpakken van een belangrijk knelpunt ingewikkeld of kostbaar, dan is het nog steeds
een hoge prioriteit om op te lossen, maar zul je daar een langere periode voor uittrekken.

Betrek bij deze afweging ook de te verwachten opbrengsten: gemak, meer flexibiliteit, meer werk-
plezier, minder gezondheidsklachten en ziekteverzuim, betere duurzame inzetbaarheid van mede-
werkers en mogelijk een hogere productiviteit.

Pak de eenvoudig te realiseren verbeterpunten meteen op en neem de overige benodigde
verbeteringen op in het plan van aanpak bij de RI&E. Bepaal per verbetering welke lijn-

verantwoordelijke ‘eigenaar’ wordt om het knelpunt aan te pakken.

Stem dit alles af met de ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging en met het management.
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Stap 3. Maatregelen kiezen

‘Zo dicht mogelijk bij de bron’

Bij het kiezen van de juiste maatregel volg je de zogeheten TOP-strategie. Dat is kort gezegd de
volgorde waarin een werkgever maatregelen moet overwegen bij het zoeken naar oplossingen voor
fysieke belasting. Aanpak bij de bron is het hoogste gelegen in deze volgorde. Gevaren worden dan
geheel weggenomen. Bijvoorbeeld: niet meer handmatig lasten verplaatsen, maar met een machine.
Daarna volgen technische/organisatorische maatregelen om de risico’s te verminderen. En als laatste
pas: persoonlijke beschermingsmiddelen en training.

Er kan alleen een lager niveau gekozen worden als een hoger gelegen oplossing niet mogelijk is
of redelijkerwijs niet van de werkgever kan worden gevergd.

Deze TOP-strategie wordt overigens ook de ‘Arbeidshygiénische strategie’ genoemd.

Aanpak fysieke belasting: start bij de bron _

mechamsermg
Risico wegnemen automatisering
robotisering

indien niet mogelijk of ontoereikend

s
25 2
2 3\ | werkplek aanpassing
§ g Te tilhulpmiddel
38
: Risico reduceren
werkproces aanpassen
Organisatorisch taakroulatie
pauzes
J
. indien niet mogelijk of ontoereikend
N
-
Risico reduceren (ng" maatregelen op persoonsniveau

exoskeletten

" Indien niet mogelijk of ontoereikend

i,
Persoonlijk - instructie Risico laten alleen voorlichting/ {tilktraining

Persoonsgebonden
maatregelen

J
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e Als een knelpunt nog niet meteen helemaal aan de bron opgelost kan worden, bijvoorbeeld
omdat dit volgens de beslisser te grote investeringen/aanpassingen vraagt, neem dan in de
tussentijd meerdere maatregelen die wel beschermend werken. Denk aan beperken van de
duur/taakroulatie, specifieke werkinstructie en toezicht dat op de beste manier gewerkt
wordt, bij klachten direct bedrijfsfysiotherapeut laten bekijken, e.d.

e Voor het vinden van een geschikte maatregel kan de arbocatalogus van de eigen sector
behulpzaam zijn. In een arbocatalogus leggen de sociale partners in een sector afspraken
vast over veilig en gezond werken. En ook oplossingen.

Alle arbocatalogi zijn te vinden onderaan op deze webpagina. Sommige arbocatalogi
bevatten ook specifieke voorschriften op het gebied van fysieke belasting. De kwaliteit van
arbocatalogi loopt uiteen. De betere arbocatalogi die fysieke belasting hebben uitgewerkt,
bevatten concrete voorschriften voor aanpassingen. En ook goede praktijken die al in de
sector worden toegepast.

Als er in de sector geen arbocatalogus is, kijk dan naar een andere sector
met vergelijkbare werkzaamheden.

e Uiteraard is het ook hier van belang om als kartrekkeer met alle betrokkenen te bezien
welke maatregel in de praktijk gaat werken. Zonder draagvlak is er van een maatregel
niet veel te verwachten. Zie daarvoor ook de volgende stap ‘Maatregel invoeren’.
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https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/arbocatalogi

Stap 4. Maatregel invoeren

‘Zorg voor draagvlak’

Een belangrijke stap is vervolgens het effectief invoeren van de maatregel om fysiek belastend werk te
voorkomen of te verlichten. Het kiezen van een geschikte en haalbare maatregel om fysieke belasting
weg te nemen of te verminderen, is nog niet genoeg. ledere aanpassing in het werk kost iedereen die
anders gewend was, even moeite. Niet alleen wiens directe werk het is, maar het kan ook om andere
afdelingen gaan die door de maatregel ook hun werkwijze of hun budgetten moeten aanpassen.

Het is dus zaak om bij het plannen van de maatregelen meteen goed na te denken wie erbij betrokken
moet worden en geinformeerd moet zijn. Zorg dat alle betrokkenen weten waarom de aanpassingen
belangrijk gevonden worden en zorg dat zij hun medewerking leveren aan het laten slagen van de
veranderingen die nodig zijn. Bespreek met iedereen niet alleen de voordelen, maar ook welke nadelen
zij zien en hoe daar mee om te gaan. En ook goed om te realiseren: iedere aanpassing vraagt om
gewenning en dat kan dus betekenen dat het even wat langzamer gaat. Hou daar in de planning en
productiviteit dus rekening mee en hou even vol.

Uiteraard moet bij iedere aanpassing in de werkwijze goede uitleg gegeven worden over de nieuwe
manier van werken. Zorg dus dat er ook tijd voor instructie en begeleiding is. En denk na over

een slimme manier van invoeren: Er moet ruimte zijn om praktische zaken die kunnen ontstaan

bij invoering op te lossen. En soms is het verstandig om eerst een pilot te doen. Bijvoorbeeld met
medewerkers die positief staan tegenover de nieuwe maatregel.

SPDI heeft op grond van een RIVM-studie 10 factoren in kaart gebracht die een belangrijke rol
kunnen spelen als het gaat om het effectief invoeren van maatregelen voor gezond en veilig werken:
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Factoren die een nieuwe maatregel

Omschrijvin
tot een succes kunnen maken jving

We kunnen geld en tijd vrijmaken om de maatregel

1. Geld en tijd beschikbaar . .
uit te werken en in te voeren

Het is eenvoudig om de maatregel uit te werken

% [ERvELe en in de praktijk toe te passen

Alle betrokkenen vinden het belangrijk om het probleem

S el ALl e ek e @) i (o, op te lossen en zijn ook bereid daar moeite voor te doen

Medewerkers kennen de maatregel en zijn bekwaam

4. Kennis en vaardigheden aanwezig
om er mee te werken

Medewerkers hebben in het werk genoeg tijd

5. Genoeg tijd tijdens het werk om de maatregel toe te passen

6. Betrokkenheid medewerkers en leiding Zowel medewerkers als de leiding gaan voor de maatregel

Medewerkers en leiding staan ervoor open om dingen

7-80p=nistaanivooriverandening anders te doen, uit te proberen

Het bedrijf zorgt voor voldoende en aansprekende

8. Goede communicatie o
communicatie over het belang van de maatregel

Medewerkers durven de maatregel toe te passen en naar
9. Vertrouwen collega’s en leiding te laten zien dat ze hun gezondheid
in het werk belangrijk vinden

In alle afdelingen en in alle stappen werken collega’s

10. Ingebed in bedrijfsbeleid
mee aan de maatregel

Besef dat de eerste drie factoren van doorslaggevend belang zijn. Als daar grote belemmeringen
blijken te zijn, is een implementatie van een verbetermaatregel al bij voorbaat nagenoeg kansloos.
Ga dan op zoek naar meer haalbare oplossingen.

Als je een situatie met zwaar werk wilt gaan verbeteren die niet ‘eenvoudig’ is, benoem dan iemand
als ‘kartrekker’. Dat is niet degene die de inhoud bepaalt, maar die als opdracht heeft om alle betrok-
kenen goede input te laten leveren en helpt om heldere beslissingen en acties te formuleren.

Een ‘procesbegeleider’ die zorgt dat het project efficiént en effectief verloopt.

Zorg als kartrekker dat alle personen aan tafel zitten die bij de maatregel betrokken zijn. Bijvoorbeeld:
leidinggevende, preventiemedewerker, enkele medewerkers, OR/PVT, inkoop, technische dienst /
facilitair. Wijs met elkaar aan welke van de bovenstaande 10 factoren de invoering van de maatregel
het meest kunnen belemmeren. En ga samen na hoe in de praktijk deze belemmeringen weggenomen
kunnen worden. Laat iedere ‘belanghebbende’ zich uitspreken, ook over de nadelen die hij of zij ziet
als er een maatregel wordt ingevoerd. Weeg de voor- en nadelen samen af en kies samen een kansrijke
en werkbare route om de maatregel in te voeren.
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Stap 5. Evalueren

‘Evalueer met elkaar’

Ga na verloop van tijd na of de genomen maatregelen het fysiek zware werk daadwerkelijk verlicht
hebben. Dat kun je doen door gesprekken met betrokkenen en door de werkzaamheid nog eens te
beoordelen met een daarvoor geschikt beoordelingsinstrument. Neem zo nodig aanvullende maatregelen.

Technologische innovaties gaan snel. Dit geldt ook voor hulpmiddelen ter voorkoming of verlichting van
fysiek zwaar werk. Waar vandaag nog geen technologische oplossing voor bestaat kan dat morgen wel
het geval zijn. Houd daarom ook de ontwikkelingen in de gaten en onderzoek en bespreek regelmatig
met elkaar of er nieuwe mogelijkheden bestaan.

Rol van sociale partners bij aanpak fysieke belasting

Fysiek te zwaar werk veroorzaakt schade waardoor mensen niet meer inzetbaar zijn.

Dat is ernstig voor de betrokken medewerker en ook nadelig voor de werkgever. Het is
daarom cruciaal om effectieve strategieén te ontwikkelen om deze risico’s weg te nemen of
te verminderen en een veilige werkomgeving te waarborgen. Voor een individuele werkgever
blijkt dat vaak lastig. Qua kennis, maar ook vanwege de (tijds)investeringen en de waan van
de dag. Sociale partners, zoals werkgeversorganisaties en vakbonden, kunnen op sectorniveau
deze strategieén vormgeven en invoeren. En zij kunnen individuele bedrijven en instellingen
ondersteunen in de aanpak van fysiek zwaar werk. Door op sectorniveau afspraken te maken
en toe te zien op naleving, ontstaat voor de bedrijven in de sector een gelijk speelveld.

Dit zijn mogelijke stappen op sectorniveau:

1. Onderzoek en innovatie
Door gezamenlijk onderzoek te stimuleren, kunnen sociale partners bijdragen aan het
in kaart brengen van fysiek zwaar werk en mogelijke maatregelen. Ook kan gezamenlijk
gewerkt worden aan de ontwikkeling van nieuwe technologieén en methoden om fysiek
zwaar werk te voorkomen of te verlichten. Zo komt de ‘stand der techniek’ in een
sector op een steeds hoger niveau.

2. Voorlichting en bewustwording
Sociale partners kunnen campagnes voeren om bewustwording te creéren over de
risico’s van fysiek zwaar werk en de beschikbare preventieve maatregelen.
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3. Delen van kennis en ervaringen
Sociale partners op sectorniveau kunnen het delen van kennis en ervaring stimuleren
door het in kaart brengen en uitwisselen van goede praktijken, sectorale netwerken
organiseren of passende opleidingsprogramma’s aanbieden.

4. Directe begeleiding en activering organiseren
Kennisgebrek en de hectiek van alledag leiden er vaak toe dat werken aan verbeteringen
voor veilig en gezond werk wat op de achtergrond blijven. Door vanuit de sector actief
prikkels en begeleiding te leveren, activeer je de werkgevers om hier voldoende aandacht
en armslag in te houden. Het aanbieden van een ‘branche-expert’ die bedrijven aanjaagt
en ondersteunt bij hun proces voor verbetering kan daar veel verschil maken.

5. Beleid ontwikkelen en afspraken maken
Sociale partners kunnen samenwerken om beleid te ontwikkelen dat gericht is op het
verminderen van fysieke belasting en afspraken maken over fysiek zwaar werk en deze
vastleggen, in bijvoorbeeld de cao.

6. Toezicht en handhaving
Sociale partners kunnen een rol spelen bij het toezicht houden op de naleving van
afspraken en het handhaven van veiligheidsnormen. Hiermee voorkom je dat er partijen
zijn die de maatregelen ontwijken en daarmee concurrentievoordeel bereiken en dan
tevens schade aan de beschikbaarheid van vakkrachten in de branche veroorzaken.
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Een goede arbocatalogus kan helpen

In een arbocatalogus geven de sociale partners op sectorniveau concrete invulling aan de wetgeving
die vaak globaal van aard is. Dat laatste is zeker het geval bij fysieke belasting. Daarnaast heeft een
arbocatalogus een voorlichtingsfunctie voor de organisaties in de sector. In een arbocatalogustekst
over fysieke belasting komen de volgende elementen samen:

¢ Informatie over de wettelijke verplichtingen rond fysieke belasting
en de manier hoe dat praktisch vormgegeven kan worden.

e Branche-afspraken over fysieke belasting. Deze afspraken zijn verplichtend voor een organisatie
in de branche, tenzij men kan aantonen op een andere manier minimaal eenzelfde beschermings-
niveau te hebben bereikt. Een voorbeeld van een concrete brancheafspraak is de afspraak in de
arbocatalogus Kaas, die bepaalt dat tillen boven de 180 cm niet is toegestaan.

¢ Goede praktijken: Een overzicht van hulpmiddelen en maatregelen
die in de sector hun waarde hebben bewezen.

Fysiek zwaar werk in kaart brengen met het oog op arbeidsvoorwaardelijke
zwaar-werk-regelingen

Het is voor sommige arbeidsvoorwaardelijke regelingen (bv ontziemaatregelingen zoals generatie-
regelingen en RVU) belangrijk om als sociale partners op sectorniveau overeenstemming te bereiken
over wat zwaar werk is en voor wie een specifieke regeling van toepassing is. Kijk in de cao om te zien
of er al een regeling is afgesproken.

Zie hier voor het ‘Toetsingskader voor afbakening van functies of werkzaamheden voor RVU-regelingen'
(mei 2025). Maak zo mogelijk gebruik van de sectoranalyses die in het kader van MDIEU zijn opgesteld
waarin een afbakening van zwaar werk met het oog op een RVU-regeling zijn opgenomen.

SPDI heeft een aantal hulpmiddelen die daarbij gebruikt kunnen worden:

e Voor de afbakening van zwaar werk in het kader van de RVU is de Heatmap ‘Beleving zwaar werk’
ontwikkeld waarmee sociale partners aan de hand van de stoplicht-methode zwaar werk binnen
een sector per functiegroep in kaart kunnen brengen.

¢ Sommige sectoren beschikken over een functiehandboek waarin de bezwarende werkomstandig-
heden zijn geinventariseerd. ORBA is een veelgebruikt functiewaarderingssysteem in Nederland.
Binnen ORBA worden de ‘werkgerelateerde bezwaren’ in kaart gebracht. Om binnen ORBA te
bepalen of een functie als ‘zwaar’ gekenmerkt kan worden met het oog op de werkgerelateerde
bezwaren, heeft SPDI richtinggevende vragen en voorbeelden uitgewerkt.

e SPDI heeft ten behoeve van een sectorale inventarisatie van zwaar werk een overzicht
‘Objectieve bronnen zwaar werk’ gemaakt. Hierin staan verschillende bronnen die
geraadpleegd kunnen worden om zwaar werk in kaart te brengen.
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https://open.overheid.nl/documenten/0376ee73-d0fe-4647-82a3-1d3701831903/file
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/uploads/2024/04/Publieks-versie-2.5-Heatmap-Zwaar-werk-tbv-RVU-versie-sept-2021.pdf
https://duurzaamaanhetwerk.nl/home/mdieu-toolkit-sectoranalyse-stap-3-zwaar-werk-en-rvu/
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/uploads/2024/04/Publieks-Versie-2.4-Richtinggevende-vragen-ORBA-.pdf
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/uploads/2024/04/2.6-Objectieve-bronnen-zwaar-werk.pdf

Bijlage A: Breng de fysieke belasting per afdeling in kaart

Overzicht van fysiek zware werkzaamheden

Afdeling: ....... eeeeeeeeeieeiieeiaaaaas .
Welke Hoe groot is het probleem? Conclusie:
Fysiek zware vorm van (omcirkel de passende scores) ]
werkzaamheden: fysieke Groot, gemiddeld
belasting? of klein probleem?*
Klein Gemiddeld Groot

Zwaar? 1 2 5 6
............ Vaak? 1 2 5 6

Lang? 1 2 5 6

Zwaar? 1 2 5 6
............ Vaak? 1 2 5 6

Lang? 1 2 5 6

Zwaar? 1 2 5 6
............ Vaak? 1 2 5 6

Lang? 1 2 5 6

Zwaar? 1 2 5 6
............ Vaak? 1 2 5 6

Lang? 1 2 5 6

Zwaar? 1 2 5 6
............ Vaak? 1 2 5 6

Lang? 1 2 5 6

* = Maak hierbij op grond van de drie scores een eigen afweging van de omvang

van het probleem als het gaat om fysieke belasting.
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Bijlage B: De RI&E fysieke belasting

Een werkgever dient volgens het Arbobesluit per fysiek belastende handeling in kaart te brengen:

a) de vereiste lichamelijke inspanning (zoals, draaiing, afstand, tilhoogte)
b) de kenmerken van de werkomgeving (zoals bewegingsruimte);

c) de eisen van de taak (zoals duur en frequentie).

d) de kenmerken van de eventuele last (zoals gewicht, hanteerbaarheid);

Het is uiteindelijk altijd de combinatie van aard, duur, intensiteit en frequentie van de belasting
die bepaalt of werk (te) zwaar is en voor problemen zorgt.

De RI&E fysieke belasting kan worden uitbesteed aan een arbodienst of andere deskundige partij.
Maar een organisatie kan deze ook zelf uitvoeren. Om de bovenstaande kenmerken per belastende
handeling te kunnen beoordelen, zijn digitale instrumenten gratis beschikbaar.

Instrumenten om fysiek zwaar werk te beoordelen:

NIOSH, vernoemd naar een Amerikaans Arbo-instituut,
is een rekenmethode waarmee kan worden berekend
hoeveel kilogram in een bepaalde situatie mag worden
getild zonder gezondheidsrisico te lopen.

NIOSH Tillen

Gevalideerd instrument om het dragen te beoordelen,
KIM Dragen Dragen ontwikkeld door een Duits overheidsinstituut voor
veiligheid en gezondheid op het werk.

De ‘Duw en Trek Check ’van TNO geeft inzicht in

Duwen en mogelijke risico’s van duw- en trektaken in het werk
DUTCH . .. :
- trekken voor het ontstaan van lichamelijke klachten en in de
factoren die daarbij een rol spelen.
BAS Beeldscherm- ‘Beter achter je schermen’ is een TNO-methode
werk voor het beoordelen van beeldschermwerk.
Repeterend De ‘Hand-arm-risicobeoordelingsmethode’ is een
HARM werk en hand- methode van TNO om het risico op arm-, nek- of
armtrillingen schouderklachten te bepalen bij hand-armtaken.
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https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/instrumenten/niosh-methode
https://fysiekebelasting.tno.nl/wp-content/uploads/sites/6/2021/10/KIMdragen-NL.pdf
https://fysiekebelasting.tno.nl/wp-content/uploads/sites/6/2021/10/KIMdragen-NL.pdf
https://fysiekebelasting.tno.nl/instrumenten/duw-en-trek-check-dutch/
https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/beeldschermwerk-beoordelen/
https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/hand-arm-risicobeoordelingsmethode-harm/

WHI Werkhouding

KIM Lichaams-
beweging

Beoordelings-

- Alle vormen
methode uit de .
van fysiek
Arbocatalogus
zwaar werk

van de sector

Het Werkhoudingeninstrument van TNO is een methode
om te bepalen of er sprake is van een risico op het
ontstaan van klachten aan het bewegingsapparaat
(gewrichten, pezen en spieren) door werken in
ongunstige houdingen.

Gevalideerd instrument om energetische belasting
te beoordelen, ontwikkeld door een Duits overheids-
instituut voor veiligheid en gezondheid op het werk.

Sommige sectoren hebben in hun arbocatalogus een
eigen instrument opgenomen om fysiek zwaar werk
te beoordelen.

Kijk of de sector een arbocatalogus heeft met daarin
een beoordelingsinstrument van fysieke belasting of
kijk in de arbocatalogus van een aanpalende sector.

De meeste beoordelingsinstrumenten van fysiek zwaar werk gebruiken de drie stoplicht-kleuren
om aan te geven in hoeverre een onderzocht aspect van een werkzaamheid bedreigend is voor de
gezondheid. Het ligt voor de hand om eerst aandacht te schenken aan de uitkomsten die de kleur

rood hebben gekregen.

Om de RI&E fysieke belasting af te ronden zijn vervolgens nog de volgende stappen nodig:

e Maatregelen toevoegen aan elk van de aangetroffen knelpunten (TOP-strategie toepassen!)

e Eenvoudig te realiseren knelpunten oplossen en de overige knelpunten opnemen in het plan van
aanpak van de RI&E. Met steeds daarbij de benodigde maatregel, de uitvoerder en de termijn.

e Beoordeel na het treffen van een maatregel of de fysieke belasting zodanig is afgenomen dat
de gezondheid van medewerkers bij de aangepaste werksituaties niet meer wordt bedreigd.
Zo nodig aanvullende maatregelen nemen.
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https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/werkhoudingeninstrument-whi/
http://www.ergonomiesite.be/documenten/risicoanalyse/KIM-lichaamsbeweging.pdf
http://www.ergonomiesite.be/documenten/risicoanalyse/KIM-lichaamsbeweging.pdf
https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/arbocatalogi
https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/arbocatalogi
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