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De opdracht (2019): 1. Bewustvan de actuele skills-set
2. Sneller, makkelijker en effectiever
Ontwikkel een bruikbaar Skills 3. Meer vertrouwen in eigen ontwikkelvermogen

Paspoort (gedragen) met een

uitgebreide testfase. Rekening houden met:

e |nstroom

e Doorstroom
 Uitstroom

* Talentontwikkeling

Oplevering november 2020: het ontwerp DSP
Vervolg: de HAN en Volandis zijn verder gegaan met
‘Proof of Concept’, testen en doorontwikkelen van het

DSP
2020 .
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Wat is het DSP?

S

Het Digitaal Skills Paspoort (DSP) maakt zichtbaar wat vakmensen kunnen, leren en
willen ontwikkelen, en vormt zo de brug tussen werk, leren en loopbaanontwikkeling
in de bouw- en infrasector.

* Digitale tool voor de werknemer

uuuuuuuuuuuuu

* Bruikbaar voor de werkgever (het bedrijf) @

 Welke informatie voor de sector Bouw & Infra
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Wat hebben we al gedaan?

Deelnemers

S

157 Functieomschrijvingen
*  Erstaan 117 functieomschrijving uit
functiehuis in DSP en 15 functie-
omschrijvingen die afwijken van
functiehuis n.a.v. onderzoek en pilots

O

Skills in beweging:

door de werknemer en de
werkgever aan de hand van
functie omschrijving, de
start van de dialoog

860

Trainingen en events

Ontwikkeling van:
61 Roadmaps

Inrichting van Supportdesk

* Aanmelding via de website

@ « Aanmelding via de DSP- d > e  Fasel:22
HUB’s . g  Fase2:6
m * ondersteuning van events q X e Fase3:?2
bij DSP-HUB’s «  Fase4:testenvan

 invoeren van de badges
 ondersteuning van
werknemers, werkgevers,

Tegelzetter
DSP-begeleiders en HUB’s

gebruiksvriendelijkheid
badges; invoer badges

* DSP-begeleiderstraining
gereed

* DSP-adviseurstraining

* DSPin leermeestertraining
gereed

* Draaiboeken voor events
werknemer/werkgever gereed

@
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Wat zijn Skills?

Samenwerken en
overleggen

Context

@
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Wat zijn jouw actuele
Skills?
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Pas deze Skills bij je?

o o N O U A WD RE

Relaties bouwen en netwerken

Op de behoeften en verwachtingen van de klant richten

Begeleiden 05‘?’

Presenteren . “00(6(&\“6(\

Plannen en organiseren @’&\)( «\‘Oe
N

Samenwerken en overleggen 6e>q\

Onderzoeken

Overtuigen en beinvloeden

Gedrevenheid en ambitie tonen
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Wat levert het HR/ WG op?

S

De uitdaging is om leren en ontwikkelen vanzelfsprekend te maken, zodat vakmensen
zich kunnen blijven aanpassen aan een snel veranderende arbeidsmarkt — en
bedrijven hun talenten behouden en versterken.

De uitdaging zijn:

* Snelle veranderingen in werk en techniek

Tekort aan gekwalificeerde vakmensen

Onvoldoende leercultuur en begeleiding op de werkvloer

Behoefte aan eigenaarschap en loopbaanregie

Kloof tussen onderwijs en praktijk

Doen, Delen & Doorgeven egspdi
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Onderzoek RAAK-Mkb

“Hoe zorgen we ervoor dat de inzet van het Digitaal Skills Paspoort bijdraagt aan
meer eigen regie bij (aankomende) vakmensen op leren en ontwikkelen, en welke
begeleiding is daarbij voor wie nodig, wenselijk en effectief?”

De onderzoeksvragen zijn:

1. In hoeverre draagt het DSP bij aan eigen regie op leren en ontwikkelen bij
vakmensen?

2. Welke begeleiding is voor wie effectief (vakman, leidinggevende, HRM’er)?

3. Hoe kan een mkb-bedrijf het DSP het beste implementeren en borgen?

@
-'
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De rol van de opleider

S

De opleider helpt vakmensen leren van hun werk, maakt ontwikkeling zichtbaar, en
verbindt onderwijs en praktijk in een skills-based leer- en werkomgeving.

De uitdagingen zijn: van aanbod naar vraag gestuurd

1.

2
3.
4

De verbinder tussen onderwijs en praktijk
Begeleider van leren en ontwikkelen

Ontwerper van een Skills-based leeromgeving

Samenwerking met bedrijven: ontwikkelplan
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SAMENVATTING CV

Vincent

VINCENT WERKT AL MEER DAN

25 JAAR ALS SLIJTER BlJ EEN VAN
DE GROOTSTE SLITERIJEN VAN
NEDERLAND. HIJ VINDT ZIJN WERK
NOG STEEDS LEUK EN HAALT
DAGELIJKS PLEZIER UIT HET ‘SPELEN
MET DE FLESSEN’ IN DE WINKEL.
TEGELUKERTIID ZIET HIJ DAT ZIUN
OUDERE COLLEGA’S STEEDS MEER
MOEITE HEBBEN MET HET HOGE
TEMPO EN DE FYSIEKE BELASTING
VAN HET WERK — IE STAAT
TENSLOTTE DE HELE DAG OP DE

BEEN.

Vincent stelt zichzelf steeds
vaker de vraag:

Wat zou ik
nog meer
kunnen
doen?

Doorgroeien binnen het bedrijf is lastig,
omdat er weinig functies beschikbaar
zijn, behalve op het hoofdkantoor.
Maar daar spelen andere uitdagingen,
zoals lange reistijden en beperkte
beschikbaarheid van functies die
aansluiten bij zijn profiel en interesses.
Zou een overstap naar een andere
sector een optie zijn? En zo ja, welke
sector past dan bij zijn ervaring en
vaardigheden? En hoe pak je zo'n
overstap aan?

Achtergrond

0@ 6

Vinoloog Middelbare
hotelschool
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