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De visie en 

algemene aanpak 

DI-beleid 

 

Onze visie op duurzame inzetbaarheid en de 

aanpak voor het optimaliseren van beleid 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/theme/visie-en-werk-

model/ 

 

Een stappenplan naar vormgeving 

van het DI-beleid 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/11/SPDI_Stappenplan_DEF.pdf 

Quickscan verkennen oordeel over 

verschillende HR-thema's van duurzame 

inzetbaarheid 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/10/251006-SPDI_Plan_Duurzame_Flexibilite-

it_DEF.pdf 

 

De vragenlijst duurzame inzetbaarheid 

voor enquete onder medewerkers 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/11/SPDI_aanpak_DI_vragenlijst_DEF.pdf 

 

De aanpak DI-beleid bij Cosun Beet 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/case/duurzame-inzet-

baarheid-bij-cosun-beet-company-alle-lagen-van-de-or-

ganisatie-zijn-betrokken/ 

 

Werken met met zogenaamde 

persona's beleid te concretiseren 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/case/personas-bren-

gen-duurzame-inzetbaarheid-tot-leven/ 

 
 

 

 

 
Arbeids-

verhoudingen 

 

Korte visie op arbeidsverhoudingen 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/theme/arbeidsver-

houdingen/ 

 

Het spel arbeidsverhoudingen om de situatie 

in jouw organisatie te verkennen 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/dialoogspel-ar-

beidsverhoudingen/ 

Verken wat bevorderend en belemmerende 

arbeidsverhoudingen zijn met de 

krachtenveldanalyse 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/krachtenveld-ar-

beidsverhoudingen/ 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
Duurzame 

Flex 

SPDI visie op flexibiliteit voor organisatie en 

medewerkers met aandacht voor duurzame 

inzetbaarheid organiseren 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/theme/arbeidsver-

houdingen/ 

 

Een aanpak om flexibiliteit duurzaam 

te organiseren 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/dialoogspel-ar-

beidsverhoudingen/ 

Tips om de duurzame inzetbaarheid van 

uitzendkrachten te bevorderen in 

samenwerking met Doorzaaam het fonds 

voor de uitzendbranche 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/krachtenveld-ar-

beidsverhoudingen/ 

 

Slides van de leergang duurzame flexibiliteit 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/08/2025-PPT-duurzame-flex.pdf 

Hoe manpower uitzendbureau aandacht 

heeft voor de duurzame inzetbaarheid van 

uitzendkrachten (podcast) 

 

https://app.springcast.fm/player/epi-

sode/171610?theme=springcast 
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Organisatie 

van Werk 

De SPDI visie organiseren van werk met 

aandacht voor de impact op de duurzame 

inzetbaarheid van werknemers 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/uploads/2023/12/ 

Aug-2021-Visiestuk-SPDI-Organisatie-van-werk.pdf 

 

Slides van onze leergang thema 

organisatie van werk 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/08/PPT-tbv-deelnemers-Leergang-Online-19-mei-

2025-organisatie-van-werk.pdf 

Voorbeeld van de aanpak van verkennen 

en interventies voor verbetering van voor 

medewerkers duurzaam organiseren van 

het werk 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/analysekader-en-inter-

venties/ 

 

Technologische veranderingen en de 

impact op het organiseren van werk 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/digi-di-aanpak-impact-

van-technologie-op-werk/ 

Hoe een productiebedrijf de eigen 

regie van medewerkers verbeterd heeft 

(podcast) 

 

https://app.springcast.fm/player/epi-

sode/171611?theme=springcast 

 

Plan van aanpak Mensgericht 

herontwerpen van werk 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/plan-van-aanpak-mens-

gericht-herontwerpen-van-werk/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gezondheid 

 

Onze visie op gezondheidsbeleid 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2023/12/Aug-2021-Visiestuk-SPDI-Gezondheid.pdf 

Aan de slag met verkennen en 

optimaliseren van de mentale 

gezondheid van werknemers 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/interventiewijzer-men-

tale-gezondheid/ 

 

Aan de slag met verbeteren van fysiek 

zwaar werk 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/interventiewi-

jzer-fysiek-zwaar-werk/ 

 

Aan de slag met werkdruk: verkennen 

en aanpakken oorzaken van werkdruk 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/aan-de-slag-met-werk-

druk/ 

 

De aanpak van werkdruk toegepast 

bij de provincie Utrecht 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/case/van-werkd-

ruk-naar-werkplezier-bij-de-provincie-utrecht/ 

 

Podcast van de vitaliteitsmanager bij 

Stedin over hun gezondheidsbeleid 

 
https://app.springcast.fm/player/epi-

sode/174718?theme=springcast 

 

Podcast over implementatie gezond-

heidsmaatregelen door Mark Fleuren 

 
https://app.springcast.fm/player/epi-

sode/179639?theme=springcast 

 
 
 
 
 
 
 

 
Zwaar Werk 

 

Onze visie op de aanpak van fysiek 

zwaar werk 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/uploads/2023/12/ 

Aug-2021-Visiestuk-SPDI-Zwaar-werk-1.pdf 

 

Tips voor concrete interventies op 

zwaar werk 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/interventiewi-

jzer-fysiek-zwaar-werk/ 

Tips van directeur Eric van der Horst 

hoe deze zwaar werk in de fabriek 

aanpakt (podcast) 

 

https://app.springcast.fm/player/epi-

sode/177700?theme=springcast 

Mark fleuren geeft tips over 

implementatie van maatregelen om 

zwaar werk aan te pakken (podcast) 

 

https://app.springcast.fm/player/epi-

sode/179639?theme=springcast 
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Leren, opleiding 

en loopbaan 

 

Onze visie op het belang en de aanpak 

van leren en opleiden 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2023/12/Visiestuk_Leren-en-ontwikkelen-met-richt-

ing-ruimte-en-ruggensteun-v1.pdf 

 

Een checklist voor een effectieve 

bedrijfsaanpak 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2023/12/2021802_Checklist-effectieve-bedrijfsaanpak. 

pdf 

 

Tips met concrete interventies om 

opleidingsbeleid te versterken 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2024/02/SPDI_2021_Interventiewijzer_Leren-Ontwik-

kelen-Opleiden.pdf 

Voorbeeld van leren en opleiden in 

familiebedrijf Mertens (een podcast) 

En een voorbeeld van veranderen en 

opleiden bij Kwaliteitscontrole bureau 

 

https://app.springcast.fm/player/epi-

sode/174716?theme=springcast 

 

En een voorbeeld van veranderen en 

opleiden bij Kwaliteitscontrole bureau 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/case/waardevolle-loop-

baan-en-veranderinzichten-bij-kcb/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Arbeidstijden 

 

Visiestuk op optimale arbeidstijden 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2023/12/Visiestuk_Arbeidstijden-v3.pdf 

 

Verkennen opties deeltijd werken 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/praatplaat-deelti-

jd-werken/ 

 

Checklist voor optimaliseren van 

nachtarbeid 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/checklist-nachtarbeid/ 

 

Roostervuistregels voor een gezond 

rooster 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/roostervuistregels-11-

aandachtspunten-voor-gezond-en-prettig-werken/ 

 

Verkennen van struikelpunten van het 

rooster in de praktijk 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/tool/struikelmap-arbeidsti-

jden-inzicht-in-de-knelpunten-in-het-rooster/ 

 

Slides webinar optimalisering roosters 

 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/08/SPDI-Arbeidstijden-12-juni-2025.pdf 

 
Sonja Smit expert nachtarbeid (podcast) 

 
https://app.springcast.fm/player/epi-

sode/174719?theme=springcast 

 

Onderzoek Duurzaam Inzetbaar door 

minder werken in ploegendiensten 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2026/01/2026-SPDI_ATM_pilots_DEF.pdf 
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Aanvullende relevante onderwerpen voor duurzame inzetbaarheid 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementatie 

technologie en 

impact op werk 

Impact van technologie op werk. Een aanpak 

om de consequenties van technologie op 

vormgeving van werk te optimaliseren. 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/03/250310-SPDI_DIGI-DI_Handreiking_DEF. 

pdf 

 
Presentatie van de DIGI-DI-aanpak 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/home/expeditiere-

geling/conferentie-digi-di-aanpak-mensgerichte-inno-

vatie-als-sleutel-voor-effectieve-technologie/ 

Medewerkers betrekken bij veranderingen 

in het werk door nieuwe technologie; 

presentatie ‘Taken van de Toekomst’ van 

de Baaningenieurs. 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/03/DIGI-DI-AANPAK-DEF-TVDT-Hand-out-003. 

pdf 

 

Wat zijn de mogelijkheden voor nieuwe 

technologie, presentatie van TNO 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/home/expeditiere-

geling/conferentie-digi-di-aanpak-mensgerichte-inno-

vatie-als-sleutel-voor-effectieve-technologie/ 

Concrete aanpak voor begeleiden van 

veranderingen in het MKB, presentatie 

van Margo van Rees (Saxion) 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/03/250311-Saxion-DigiD_.pdf 

 

 
 
 
 
 

 
Versterken 

eigen regie 

 

Waarom eigen regie en autonomie te 

versterken 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/03/250311-Project-Eigen-Regie-Expeditiere-

geling.pdf 

 

Een aanpak om eigen regie en autonomie 

te versterken 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/09/2025-SPDI_Handreiking_EigenRegie_DEF. 

pdf 

 

De vragenlijst voor verkennen van de 

ervaren mate van autonomie en eigen regie 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/09/2025_Vragenlijst-Eigen-Regie-en-autono-

mie-in-werk-handreiking.pdf 

De gespreksleidraad voor verkennen en 

bespreken de mate van eigen regie die 

medewerkers ervaren 

https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/09/2025_Expeditie-Gespreksleidraad-Ei-

gen-Regie-en-autonomie-in-werk-handreiking.pdf 

 

 
CAO en DI 

 

Informatie over het maken van CAO 

afspraken maken over DI 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/wp-content/up-

loads/2025/12/SPDI_Whitepaper_CAO-DI_DEF.pdf 

 

 
OR-scan 

 

De OR-scan helpt ondernemingsraden om 
snel inzicht te krijgen in de stand van zaken 

van duurzame inzetbaarheid in de organisatie. 
In een paar minuten ontdek je welke thema’s 

aandacht vragen en waar kansen liggen om 
verder te versterken. 

 

 
https://duurzaamaanhetwerk.nl/home/or-scan/ 

 

 
Infographic 

 
Bereik van MDIEU regeling 2021 - 2025 

 
SPDI_BereikMDIEU_Infographic_DEF.pdf 
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