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Samen in gesprek over
arbeidstijden en duurzame
inzetbaarheid

Arbeidstijden raken aan gezondheid, privéleven, inzetbaarheid,
productiviteit en arbeidsvoorwaarden. Of het nu gaat om ploegen-
diensten, onregelmatig werk of reguliere werktijden: dit zijn onder-

werpen die in de praktijk niet altijd makkelijk bespreekbaar zijn.

Daarom ontwikkelde SPDI, in samenwerking met prof. dr. Annet
de Lange, het Arbeidstijdenspel: een laagdrempelige manier
om werkgevers en werknemers samen in gesprek te brengen

over arbeidstijden en duurzame inzetbaarheid.

Het spel werkt met herkenbare situaties, vragen en dilemma’s.
Daardoor ontstaat ruimte om verschillende perspectieven te delen,
beter naar elkaar te luisteren en samen te verkennen wat er nodig is.



Het Arbeidstijdenspel helpt om:

- vraagstukken rond arbeids-
tijden bespreekbaar te maken

« bewustwording over duurzame
inzetbaarheid te vergroten

- wederzijds begrip te versterken

» eerste stappen richting
verbetering te zetten

Het spel sluit aan op de integrale
SPDI-aanpak, waarin arbeidstijden
worden bekeken in samenhang met
gezondheid, roosters, organisatie,

inzetbaarheid en arbeidsvoorwaarden.

Voor wie?

Voor medewerkers, leidinggevenden,
HR, planners, OR, vakbonden en
werkgevers die te maken hebben
met arbeidstijden — van ploegen-
dienst en onregelmatig werk tot
reguliere werktijden.

Ontwikkeld vanuit wetenschap én praktijk

Het Arbeidstijdenspel is ontwikkeld door adviseurs van SPDI en prof. dr. Annet
de Lange, hoogleraar duurzame inzetbaarheid en auteur van Moderne arbeids-
tijden. Het spel is gebaseerd op inzichten uit wetenschap, praktijkervaring en

samenwerking tussen sociale partners.

Meer weten of het spel inzetten?
Neem contact op via:
info@spdi-duurzaamaanhetwerk.nl

SPDI is een samenwerkingsverband van AWVN, FNV en CNV en ondersteunt

sectoren en organisaties bij duurzame inzetbaarheid. Kenmerkend is de paritaire
aanpak: samen werken aan oplossingen die werken voor werkgevers én werknemers.




